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Gentilissimi tutti,

si comunica che l'lstituto Figlie di San Camillo ha attivato i propri canali interni per ricevere segnalazioni di
violazioni di normative interne o esterne, garantendo la compliance alle disposizioni normative di cui al
D.Lgs. del 10 marzo 2023 n. 24 in materia di whistleblowing e recante "Attuazione della direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali", nonché alle indicazioni fornite
dall’ANAC in materia.

In particolare, I'lstituto, nell’ottica di massima cautela e salvaguardia dei diritti dei propri lavoratori e dei
propri stakeholder, ha attivato una piattaforma informatica (“Piattaforma Whistleblowing”) accessibile da
parte di tutti i segnalanti al seguente link https://segnalazioni.figliedisancamillo.it/

La Piattaforma Whistleblowing consente di trasmettere le segnalazioni:

e in forma scritta, anche in forma anonima, mediante compilazione guidata;

e in forma orale attraverso il servizio integrato di messaggistica vocale e/o il caricamento di file audio.
Inoltre, laddove il segnalante lo richieda per il tramite della Piattaforma Whistleblowing, la segnalazione puo
essere effettuata anche mediante un incontro diretto, fissato entro un termine ragionevole della rispettiva
richiesta.

La Piattaforma Whistleblowing e gestita da una societa specializzata in sistemi aziendali per segnalazioni
interne. | dati non vengono pertanto trasferiti, né gestiti tramite i server dell’lstituto. Questo garantisce che
le segnalazioni non possano essere tracciate sui server aziendali, i dati siano sempre protetti e vi abbia
accesso esclusivamente il responsabile segnalazioni.

Ad ulteriore tutela dei segnalanti, I'lstituto ha affidato la gestione dei propri canali di segnalazione interna ad
uno Studio Legale Esterno, soggetto autonomo e dedicato, con personale specificamente formato per la
gestione del canale di segnalazione.

| sistemi di segnalazione innanzi descritti, fatti salvi eventuali obblighi di legge, |a tutela dei diritti dell’Istituto
e delle persone accusate erroneamente o in mala fede, garantiscono:

e la tutela della riservatezza dell’identita del segnalante, del segnalato e delle persone comunque

menzionate nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa

documentazione;

e la tutela del segnalante e dei soggetti allo stesso assimilati contro condotte ritorsive, discriminatorie

o comunque sleali conseguenti la segnalazione.
| canali, le procedure e i presupposti per effettuare una segnalazione trovano disciplina all’interno della
Policy per le Segnalazioni (Whistleblowing), liberamente accessibile e consultabile sulla Piattaforma
Whistleblowing, nonché ai seguenti link del nostro portale della intranet aziendale:

Ospedale M.G. Vannini:

e http://10.1.1.8/Whistleblowing.htm
Ospedale San Camillo Trento:

e https://figliesancamillo.sharepoint.com/sites/ospedale-sancamillo-trento/
Ospedale San Camillo Treviso:

e https://ospedalesancamillo.it/intranet/ [Bacheca personale]
Casa di cura San Camillo Brescia:

e http://10.3.10.10/intranetbs/Whistleblowing/IFSC_WB _Informativa Intranet.htm
Casa di cura Figlie di San Camillo Cremona:

e http://10.2.2.155:81/SANCAMILLO/IFSC_WB%20_Informativa%20Intranet.htm

All'interno della predetta Policy, sono altresi chiariti i canali, le procedure e i presupposti per effettuare
segnalazioni esterne.



‘ % ISTITUTO FIGLIE SAN CAMILLO — Prot: 2024/0006070/P/IFSC  uff..DIRAMM_RI 7/2024

SUD

Sistema Gestione Qualita

UNI ENISO 9001:2015
Certificato

(Nr.501007901 — Rev.04)

Istituto Figlie di San Camillo
Via di Acqua Bullicante n.4
00177 Roma (RM)

Per come chiarito nella Policy per le Segnalazioni (Whistleblowing), in applicazione della normativa vigente,
non costituiscono segnalazioni c.d. whistleblowing le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un
interesse di carattere personale, che attengono esclusivamente al proprio rapporto individuale di lavoro,
ovvero inerenti al proprio rapporto di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, sono escluse dal’ambito di applicazione della normativa
whistleblowing le segnalazioni riguardanti vertenze di lavoro e fasi precontenziose, discriminazioni tra
colleghi, conflitti interpersonali tra il segnalante e un altro lavoratore o con i superiori gerarchici,
segnalazioni relative a trattamenti di dati effettuati nel contesto del rapporto individuale di lavoro in assenza
di lesioni dell’interesse pubblico o dell’integrita dell’Istituto.
Le responsabilita, le modalita e i tempi di gestione delle segnalazioni pervenute per il tramite dei canali
interni sono descritti all'interno della Procedura di Gestione delle Segnalazioni, liberamente accessibile e
consultabile da parte di tutti i Dipendenti al seguente link del nostro portale aziendale:
Ospedale M.G. Vannini:

e http://10.1.1.8/Whistleblowing.htm
Ospedale San Camillo Trento:

e https://figliesancamillo.sharepoint.com/sites/ospedale-sancamillo-trento/
Ospedale San Camillo Treviso:

e https://ospedalesancamillo.it/intranet/ [Bacheca personale]
Casa di cura San Camillo Brescia:

e http://10.3.10.10/intranetbs/Whistleblowing/IFSC_WB _Informativa Intranet.htm
Casa di cura Figlie di San Camillo Cremona:

e http://10.2.2.155:81/SANCAMILLO/IFSC_WB%20_Informativa%20Intranet.htm

Certi di poter contare sul Vostro impegno e la Vostra fattiva collaborazione, vi invitiamo, in attesa della
erogazione di apposite sessioni formative in corso di pianificazione, a prendere visione dei documenti
pubblicati.

Roma, 31 Luglio 2024

Distinti saluti Istituto Figlie di San Camillo



